MASTER EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO DE
PSICOLOGIA LAS ORGANIZACIONES Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

En el plan de estudios del Master Universitario “Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones
y de la Gestidn de los Recursos Humanos”, los 60 créditos (ECTS) de las ensefianzas de Master
contienen toda la formacidn tedrica y practica que el estudiante debe adquirir segun el RD
1393/2007.

Estos créditos se estructuran en:

e Modulo de Recursos Humanos, aspectos basicos de la rama de conocimiento
del Master, con materias obligatorias.

e Modulo de Especializacion Profesional, que ofrece al alumno la opcion de
especializarse en distintas areas relacionadas con la Psicologia del Trabajo; son
ambitos de intervencion que presentan salidas laborales en el momento de disenar
el plan de carrera del alumno. Todas sus materias y asignaturas tienen un caracter
opcional. De los 54 ECTS de caracter optativo que tiene el master (9 asignaturas)
Se ofertan 36 ECTS (6 asignaturas de 6 créditos ECTS) de las que el
estudiante debera elegir 3 ya que debe cursar sélo 18 ECTS de asignaturas
optativas.

e Practicas Externas (12 ECTS).

¢ Trabajo Fin de Master (6 ECTS).

El nimero total de créditos que el Master oferta al alumno es de 78 créditos, pero sélo
debera cursar 60 ECTS.
Distribucion del Plan de Estudio en créditos ECTS por tipo de materia:

TIPO DE MATERIA CREDITOS |
Obligatorias 24
Optativas (3) 18
Trabajo fin de Master 6
Practicas externas 12
CREDITOS TOTALES 60




MODULO

MATERIA

ASIGNATURA

CARACTER ECTS

ESTADO

Organizacién, Direcciény Técnicas en Organizacidon Obligatoria 6 Ofertada
MODULO DE Gestion de RRHH Direccién y Gestidn de Recursos Humanos Obligatoria 6 Ofertada
RECURSOS
HUMANOS Evaluacién, Seleccién y Selecciony Evaluacién del Personal Obligatoria 6 Ofertada
Formacién de Personal Formacién de Personal Obligatoria 6 Ofertada
Desarrollo de Organizaciones Optativa 6 No Ofertada
Nuevas Tendencias en HR Analitics y Transformacidn Digital en RRHH Optativa 6 Ofertada
Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones Organizaciones Saludables Optativa 6 No Ofertada
Emprendimiento y Agilidad para RRHH Optativa 6 Ofertada
ESPECIALIZACION D llo del P I Optati 6 No Ofertad
PROFESIONAL esarrollo del Persona ptativa o Ofertada
Areas Especificas de Marketing vy Psicologia del Consumo Optativa 6 Ofertada
Intervencion en Psicologia del
. € Empleabilidad y Orientacién Laboral Optativa 6 Ofertada
Trabajo y de las
Organizaciones Ergonomia, Salud Laboral y Recursos Humanos Optativa 6 No Ofertada
Bases Juridicas y Financieras en la Gestién de RRHH Optativa 6 Ofertada
PRACTICAS EXTERNAS Obligatoria 12 Ofertada
TRABAJO FIN DE MASTER | Obligatoria 6 Ofertada
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